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 La FUNDACION ABRENTE se constituyó y fundó ante notario el 30 de diciembre de 2.013, 
habiendo sido legalmente constituida e inscrita con CIF G70397849. 
Es una organización privada sin ánimo de lucro creada con la aspiración de contribuir a la 
construcción de una sociedad mejor. 
 
Por orden de 10 de noviembre de 2.014 la Xunta de Galicia clasifica de interés para la asistencia 
social la Fundación Abrente, adscribiéndola al protectorado de la Consellería de Trabajo y 
Bienestar. 
 
La iniciativa nace del compromiso moral de unas personas que conforman el patronato de la 
Fundación, que, con su esfuerzo y compromiso, pretenden contribuir a la integración de las 
personas con diversidad funcional, con especial atención de los menores, a través de la práctica 
de la cultura física y deportiva no competitiva. 
 
Y así lo atestiguan los fines fundacionales; 
 
άtǊƻƳƻǾŜǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǘŜƽǊƛŎŀǎ ȅ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ Ře la cultura física y deportiva, así como fomentar la 
práctica del deporte a través del patrocinio de eventos deportivos, poniendo especial interés en la 
integración personal y laboral de las personas discapacitadas físicas, psíquica y sensorialmente. 
Así como la defensa y atención de colectivos en riesgo de exclusión por razones físicas, sociales o 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŜǎέΦ  
Se trata de una iniciativa privada, que conforma un patronato cuyo objetivo es integrar y eliminar 
algunas de las barreras sociales que siguen existiendo. Sumando nuestro granito de arena de 
solidaridad, conciencia social y sobre todo responsabilidad. 
 
Un modesto proyecto por envergadura, aunque un gran proyecto de vida. Las ideas, objetivos y 
sobre todo ganas de generar sonrisas nos desbordan. Sabemos que no conseguiremos cambiar el 
mundo, pero nos sirve una sonrisa, una cara de felicidadΧponer en marcha nuestra cadena de 
favores. 
Creemos en el deporte y los beneficios que estos nos reportan, tanto desde un punto de vista 
físico, así como por los valores que su práctica lleva asociado. El compañerismo, el espíritu de 
superación la integración y el valor del esfuerzo. 
 

La solidaridad establece el fundamento que inspira relaciones sociales más justas, intercambia 
experiencias valiosas con los demás, contribuye al trabajo conjunto, a la participación y la 

responsabilidad 
 

Inscrita en el Registro Único de Fundaciones de Interés Gallego, fue clasificada y declarada 
entidad de interés asistencia, con el número 2015/4 
El patronato de la Fundación lo forman     
 

¶ D. Ángel Plácido López Fernández ς Presidente 

¶ Dña. Carmen Touza Touriño ς Gerente( no patrona) 

¶ Dña. María Jesús Trasancos Martínezς Vicepresidenta 

¶ Dña. María del Carmen López Ruiz ς Vocal 

¶ Dña. Eva María Ramil Núñez - Vocal 

¶ D. Javier González López ς Secretario 
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2.1 Proyecto Enki 
 

Enki nace de una iniciativa de la Fundación Abrente; a finales de 2014 con el apoyo de la 
Fundación Maria Jose Jove y el Ayuntamiento de la Coruña, con el claro objetivo de promover 
tanto la inclusión de las personas con diversidad funcional en las actividades que organice la 
comunidad deportiva, como dar mayor difusión a los colectivos que las representan. 
 
5ŜƴǘǊƻ ŘŜƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ άDía Internacional de la DiscapacidŀŘέ ǎŜ ǇƭŀƴǘŜŀƴ ǳƴŀ 
serie de actividades lúdicas deportivas, abiertas a la participación de todos los públicos, donde a 
través del ocio y del deporte dar protagonismo a la diversidad funcional. 
 
El nombre de Enki, dios creador de la mitología mesopotámica, se escogió por su leyenda 
representa a la perfección el espíritu y objetivos que engloban esta iniciativa social. 
 

Enki junto con Ninmah, la diosa, un día después de haber consumido demasiado vino, ella le 
propuso un juego, ella sería capaz de crear seres ƘǳƳŀƴƻǎ ƛƳǇŜǊŦŜŎǘƻǎΦ 9ƴƪƛ ŘƛƧƻΥ άŜǎ ǇƻǎƛōƭŜ ǉǳŜ 

sean imperfectos, pero me voy a asegurar que tengan una tarea para que puedan encajar 
ǇŜǊŦŜŎǘŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ƘǳƳŀƴŀέ bƛƴƳŀƘ ŎǊŜƻ ǳƴ ŎƛŜƎƻΣ 9ƴƪƛ ƭƻ ŎƻƴǾƛǊǘƛƽ Ŝƴ ƳǵǎƛŎƻΦ 

Ninmah hizo un hombre sin manos, Enki lo convirtió en espía para que le dijera al rey todo lo que 
veía. Ninmah creo una mujer estéril, Enki la convirtió en una cortesana. Ninmah creo un ser 

asexuado, Enki lo convirtió en el custodio del harén del rey. Ninmah finalmente se dio por vencida 
al darse cuenta de que Enki podría convertir cualquier situación de desventaja en una ventaja 

 
 
 
 
 
 
 
- Carrera por la Integración: yincana deportiva en el que todos juntos simbolizar a 

través de la superación de obstáculos las barreras que las personas con diversidad 
funcional deben superar diariamente. Un recorrido adaptado para todos los 
participantes, sin carácter competitivo 

 
- Feria de la solidaridad: espacio destinado a mostrar la importante labor que las 

entidades sociales realizan y visibilizar los colectivos a los que representan. Un espacio 
de trabajo común y de unión, donde también formar e incentivar a las entidades, en la 
búsqueda de fuentes de financiación propias e innovadoras. 

 
Enki ha logrado convertirse en Seis ediciones en el evento familiar lúdico-deportivo de referencia 
en La Coruña. Situándose en el evento con mayor participación y afluencia de público de la 
ciudad, a la vez que se genera una atmosfera de compañerismo, diversión y solidaridad que 
supera al propio evento 
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En el año 2019 se consolida, se celebra la sexta edición en A Coruña, el 19 de octubre, logrando 
una gran repercusión y éxito de participación, convirtiéndolo en el evento más relevante de la 
ciudad en cuanto a diversidad funcional, con la participación de 21 entidades sociales, y uno de 
los tres eventos con mayor participación ciudadana de la ciudad, con 10.000 inscritos. Fue un 
agradable día donde reinaba la positividad y el buen rollo, y es que el espíritu ENKI se contagia 
allá donde aparque pese a la lluvia que nos acompañó de forma intermitente durante toda la 
jornada. 
Baile aeróbico para calentar, 19 obstáculos entre ellos la espuma, la harina, zombies, cuerpo a 
tierra, tinieblas, Ulma, pompalia, neumáticos..., y una gran comilona final, fueron los puntos clave 
de este evento. No nos podemos olvidar de los equipos, de los disfraces tan trabajados que cada 
año se nos hace más difícil escoger el ganador y de las entidades que cada año se van sumando y 
hacen crecer esta pequeña familia. 
 
 
 

ENKI CORUÑA 2019 

 
PROMOTORES 

 
 
 
 
 
 

INSTITUCIONES 
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PATROCINADORES 
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ENTIDADES PARTICIPANTES 
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Vídeo resumen Enki GALICIA 2019 www.enkiproyecto.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.enkiproyecto.com/
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IMPACTO ENKI 2019 EN PRENSA Y RRSS 
 

Å El sábado 19 de Octubre más de 10.000 personas participaron en la VI  Carrera 

por la Integración 

Å 35 entidades sociales de toda Galicia conformaron la Feria de la solidaridad 

 
Recaudación 56.993 ϵ 

 
¿Dónde se ha destinado el dinero? 

ENKI tiene el compromiso de destinar el 100% del dinero recaudado con las inscripciones a 
entidades sociales y proyectos que promueven de una forma efectiva la incorporación al deporte 
de las personas con diversidad funcional. Publicaremos en esta sección un desglose detallado del 
destino final de los 56.993 ϵΦ 

 

¶ PREMIOS A ENTIDADES SOCIALES 

оȏ tw9aLh 9{t!/Lh a#{ {9b{L.L[L½!5hw όпллϵύΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ  Liga Reumatoloxica Galega 

нȏ tw9aLh 9{t!/Lh a#{ {9b{L.L[L½!5hw όрллϵύΦΦΦΦΦΦΦ.... ASPACE CORUÑA 

1º PREMIO ESPACIO MÁS SENSIBILIZA5hw όсллϵύΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ !t9a 

3º ACTIVIDAD MÁS ORIGINAL (40лϵύΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ ![/9w /hw¦e! 

нȎ !/¢L±L5!5 a#{ hwLDLb![ όрллϵύΦΦΦΦΦ................ ASPERGA 

мȎ !/¢L±L5!5 a#{ hwLDLb![ όсллϵύΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ..... Fundación INGADA 

 

¶ ENTIDAD CON EL EQUIPO CON MAYOR PARTICIPACIÓN EN LA CARRERA 

(6ллϵύΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ  Somos raros, somos únicos FEGEREC 

 

 

¶ PREMIOS A PARTICIPANTES EN LA CARRERA ENKI 

EQUIPO CON DISFRAZ MÁS ORIGINAL.................. COMPANY TEAM 

EQUIPO MÁS ANIMADO...................................... NEURAXIS 

EQUIPO MÁS NUMEROSO................................... EIKÍ OS DE SEMPRE 
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INFORME REDES SOCIALES CARRERA ENKI GALICIA 2019 
 
Introducción 

 
La campaña de difusión online de la VI Carrera ENKI Galicia 2019 incluye redes sociales 

(Facebook, Instagram y Twitter) así como la redacción y publicación de contenido web. 

Comienza a finales de junio con impactos de recordatorio de fecha e información sobre 

inscripción en el Espacio de la Solidaridad y finaliza el 31 de octubre de 2019, con la publicación 

de la foto ganadora del concurso del photocall en Facebook (pendiente publicación spot 

resumen). No obstante, este informe recoge datos desde el 29 de agosto, fecha de activación 

propiamente dicha de la campaña. 

 
El objetivo es dinamizar la carrera ENKI 2019 y consolidar la imagen de marca del proyecto. Se 

ha batido el récord de venta de 10.000 dorsales. La campaña ha tenido una gran visibilidad. 

Además, se hizo una pequeña inversión de Facebook Ads para dinamizar el spot promocional. 

 

RESUMEN DE ACCIONES Y FASES 
 

Fase 1: Recordatorio fecha (de junio a agosto) 

¶ Durante los meses de verano se realizan una serie de impactos para recordar 

fecha. 

¶ Comunicar la apertura de inscripción de entidades en el Espacio de la 

Solidaridad. 

¶ En agosto se realizan una serie de impactos recordatorios para crear expectación. 

 
Fase 2: Dinamización de participación y venta de dorsales (del 1 al 23 septiembre) 

¶ Artículo web con razones para ser voluntario en la carrera 

http://bit.ly/voluntariado-ENKI2019 

¶ Motivos para participar en ENKI 2019 
http://www.enkiproyecto.com/noticias/ver/motivos-enki2019 

¶ Cobertura de rueda de prensa. 

¶ Publicación de spot y cartelería. 

¶ Entrevista en web a David Hermida, uno de los protagonistas de la campaña 

http://bit.ly/entrevista-DavidHermida 

 
Fase 3: Agradecimientos colaboradores y difusión de contenidos de la carrera (del 

28 de septiembre al 19 de octubre) 
 
 
 

 

 

 

 

 

http://bit.ly/voluntariado-ENKI2019
http://www.enkiproyecto.com/noticias/ver/motivos-enki2019
http://bit.ly/entrevista-DavidHermida
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DATOS EN REDES SOCIALES  

 

FACEBOOK   

¶ A día 4 de noviembre se han alcanzado los 6.578 seguidores en Facebook, lo que supone 
880 seguidores más que a 29 de agosto, activación de la campaña propiamente dicha y 
recogida de datos "de partida". El ritmo de crecimiento fue del 15,4%.  

 
Al igual que en la edición anterior, se puede observar un pico de seguidores tras la celebración de 
la carrera, lo que se puede explicar por la publicación de fotografías de cobertura y, muy 
importante, el concurso del photocall.  
 

 
 
 

¶ Durante la campaña se realizaron un total de 113 publicaciones que obtuvieron los 
siguientes datos:  

o Un total de 321.717 personas alcanzadas  

o Un total de 442.403 impresiones  

o Más de 23.380 usuarios interactuaron con los contenidos  

¶ Las publicaciones con más alcance son, por orden, la creatividad del mapa de obstáculos 
(con enlace a web), la apertura de venta de dorsales, fotos con tercer puesto de Ángel 
López en el Campeonato de España de Paratriatlón (no se corresponde a la carrera ENKI), 
creatividad de dorsales agotados y creatividad de mapa de recorrido con nueva 
localización.  

¶ Se han publicado más de 50 entradas haciendo mención a los colaboradores de ENKI 
2019. Estas publicaciones concretas dedicadas a un colaborador cada una de ellas han 
conseguido en su conjunto llegar a 107.000 personas, con una media de 1.900 personas 
alcanzadas cada entrada.  
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INSTAGRAM 

¶ Instagram ha conseguido aumentar sus seguidores en 365 desde finales de agosto, 
alcanzando en noviembre los 1.684 seguidores, con un crecimiento del 27,7%. Es, así, la 
red que experimenta mayor crecimiento en seguidores. 

 

¶ Desde agosto, se realizaron un total 
de 192 publicaciones en el feed  
(incluidas las de los colaboradores). 
En esta red se hizo hincapié en la 
cobertura así como tras la realización 
de la carrera subiendo 
individualmente fotografías de la 
cobertura. En total, se han alcanzado 
158.160 personas, lo que supone una 
media de 825 personas por 
publicación. 

¶ En cuanto a las publicaciones que 
mejor funcionaron, destacan 
imágenes de la cobertura de la 
carrera y subidas a posteriori. Puede 
verse las 16 publicaciones con mayor 
alcance en la captura. 

¶ Además, en Instagram se ha 
aprovechado la funcionalidad de las 
Historias para reforzar los mensajes y 
fomentar el engagement con encuestas 
y medidores de ganas de la carrera. Los 
seguidores se han mostrado 
participativos y con ganas de la 
celebración del evento. 

 
 
 
 
 
 
 

TWITTER   
 

¶ A día 4 de noviembre de 2019, Twitter cuenta con 1.018 seguidores. Esto significa que la 
comunidad ha crecido casi un 10% con respecto al comienzo de la campaña.  

¶ Las publicaciones de la campaña han alcanzado casi las 177.000 impresiones (veces que 
se han visto las publicaciones). Tal y como se puede ver en el gráfico, se advierte un pico 
el día de la cobertura y también los días previos se obtienen buenos datos (publicación 
de información importante y colaboradores).  
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En cuanto a los tuits destacados, los que mejores resultados ofrecen son el vídeo del Depor, el 
aviso de las duchas, la previa de la carrera y tuits de cobertura institucional (mencionando 
alcaldesa y Concello).  
En la captura siguiente se pueden ver los tuits destacados de la campaña ENKI 2019. 
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FACEBOOK ADS  
Se realizó una inversión en Facebook e Instagram Ads para promocionar el spot de ENKI 2019 con 
el objetivo de obtener visibilidad y alcance.  
Resultados en Facebook:  
Å 7.546 personas alcanzadas  

Å 13.500 impresiones  

Å 218 clics (web)  
 
Resultados en Instagram:  
Å 14.144 personas alcanzadas  

Å 24.297 impresiones  

Å 27 clics (web)  
 
CONCLUSIONES  

Å Las redes sociales de ENKI cuentan con una comunidad total de 9.280 seguidores.  

Å La difusión online de la carrera ha tenido gran visibilidad, llegando más allá de estos 
seguidores.  

Å El público de ENKI se muestra comprometido, con comentarios de 

agradecimiento y apoyo a la causa.  

Å Como hemos dicho en apartados anteriores, hay una tendencia en todas las redes 

sociales: muy buen funcionamiento de la fase de expectación y recordatorio de 

fecha. Esto nos lleva a relacionarlo con la rápida venta de dorsales, que se 

agotaron con rapidez incrementando a 10.000 dorsales.  

Å Esto ha permitido centrarse en dar visibilidad a todos y cada uno de los 

colaboradores de ENKI 2019. Además del artículo de la web conjunto, cada uno 

ha tenido una publicación en las tres redes sociales (Facebook, Twitter e 

Instagram), con refuerzo en Historias de Instagram.  

Å Esta visibilidad, además, se ha repartido de forma más natural y en un período 

más largo de tiempo, para no saturar de información a los seguidores.  

Å Como comentarios negativos, no tuvo muy buena aceptación el cambio de 

localización pero, sobre todo, la problemática de las duchas.  
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VI CARRERA DE OBSTÁCULOS POR LA INTEGRACIÓN ENKI GALICIA 
 
INFORME CAMPAÑA DE PRENSA 

El impacto de la campaña de prensa desarrollada este 2019 por The Office Comunicación en el 
marco de la VI Carrera ENKI Galicia ha sido positivo. Se trata de un proyecto que, en parámetros 
de comunicación, crece no solo desde un punto de vista cuantitativo -al aumentar en un 35% los 
impactos offline con respecto a la edición anterior-, sino también de forma cualitativa, al 
introducir en la estrategia de este año nuevos conceptos y temáticas en la agenda diaria de los 
medios de comunicación, con perchas informativas trabajadas a medida a lo largo de toda la 
campaña, que han logrado una nueva puesta en valor de la iniciativa, logrando interés y 
reconocimiento social, además de una amplia difusión a nivel Galicia. A continuación exponemos 
las acciones de comunicación desarrolladas y la valoración cualitativa de su impacto:  
Amplio impacto en medios de comunicación: estrategia, posicionamiento de noticias, 
calendario de campaña 
Uno de los puntos importantes a destacar en el desarrollo de la campaña de comunicación es el 
elevado seguimiento que los medios de comunicación ςoffline y online- han tenido y la buena 
respuesta ante el envío de notas enviadas, la cobertura de la rueda de prensa y el 
posicionamiento de noticias a medida realizado. El amplio seguimiento que, especialmente, han 
realizado los periódicos y las radios, se ha trabajado con el contacto personalizado y la propuesta 
de temas a media planificados y ofertados a los medios en función de su tipología, temporalidad, 
tipo de elctor e intereses. Por tanto, cabe destacar la minuciosa labor de relaciones públicas 
llevada a cabo desde el gabinete de prensa que, de forma coordinada y estratégica, encajó los 
diferentes hitos del proyecto durante los dos meses de campaña. Las negociaciones a medida se 
realizaron, entre otros, con: 
RADIOS 
Local 
Radio Coruña (Hoy por hoy. Magazine, lunes ς viernes y A vivir. Magazine, sábados) 
Onda Cero (Coruña en la onda. Magazine, lunes - viernes) 
Cope Coruña (Magazine, lunes - viernes) 
Intercoruña 
- Distrito 15. Magazine (lunes - viernes) 
- Punto Pelota Coruña. Deportes (lunes y domingos) 
- Nos sobran los motivos. Monográficos (miércoles) 
Cuac FM (Alegría. Magazine ς martes y Café con gotas. Magazine - miércoles) 
Radio Voz Voces de A Coruña 
 
Galicia 
Radio Galicia (A vivir. Magazine - sábados) 
Radio Voz (Voces de Galicia) 
Radio Galega 
- Convivir. Magazine (lunes - viernes) 
- Galicia por diante. Magazine (lunes - viernes) 
PRENSA ESCRITA Y MEDIOS DIGITALES 
Local 
La Voz de Galicia 
- Suplemento YES (Lifestyle, planes familiares). 24 horas en silla de ruedas. 
La Opinión de A Coruña 
- Quién es quién. Protagonistas ENKI (los voluntarios pasan al primer plano). 
Otros: El Ideal Gallego y Quincemil. 
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Galicia 
Praza 
El Correo Gallego 
Sermos 
Otras provincias 
Diario de Pontevedra 
El Progreso de Lugo 
La Región 
Galiciaé 
TELEVISIÓN 
TVG (A revista) 
Tras analizar el clipping, se constata la subida de impactos en prensa escrita en un 35% y, en canal 
online, de un 137%, lo que supone una mejora en el posicionamiento del proyecto ENKI. 
La planificación de hitos de comunicación ha dado su fruto, favoreciendo una ritmo estable de 
impactos a lo largo de la campaña. Detallamos a continuación el calendario de campaña 
planteado: 
Notas de prensa 
Septiembre 
13 sept- NP Anuncio apertura del plazo de inscripciones. Informamos de la nueva localización, 
concepto creativo y cartel 2019, día de la carrera, única fecha en Galicia, filosofía y colaboradores 
+ Preparación de press kit para el envío de los materiales de difusión a medios: nota de prensa, 
ŎŀǊǘŜƭΣ ŦƻǘƻǎΣ ǾƝŘŜƻΧ 
23-26 sept - bt ŘƻǊǎŀƭŜǎΥ Ω{Ŝ ŎƻƳǇƭŜǘŀƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƻƴŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ prueba, la más 
ƳǳƭǘƛǘǳŘƛƴŀǊƛŀ ŘŜ ǎǳ ƘƛǎǘƻǊƛŀΩΦ 
Octubre 
1ª semana oct - NP plano, recorrido y obstáculos (intercambiable con NP Dorsales). 
2ª semana oct - NP Espacio de la solidaridad (monográficos en radios?)  
Día 14 oct - Foto con autoridades, colaboradores y patrocinadores: convocatoria en Palacio 
Municipal de María Pita (Salón Real) con alcadesa y concejalías. 
18 oct - tǊŜǾƛŀ ŜǾŜƴǘƻΦ ΨaŀƷŀƴŀ ǎŜ ŎŜƭŜōǊŀ ƭŀ /ŀǊǊŜǊŀ 9bYL DŀƭƛŎƛŀ нлмфΩ (recordatorio con info 
completa de la prueba). 
19 oct - Crónica evento con hitos de la carrera (participación, logros, imágenes, agradecimiento a 
entidadŜǎ ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŀǎΧύΦ 
Estrategia gestión entrevistas y reportajes 
 
Septiembre (apertura de inscripciones) 
13-15 sept - Presencia en prensa escrita e informativos de radio. Carmen y Ángel. 
16- 20 sept - Presencia en magazines de radio (inscripciones, filosofía, etc.) Carmen y Ángel. 
20-20 sept - Digitales locales. 
Octubre 
Dos primeras semanas: apariciones en monográficos y especiales vinculados a la diversidad, con 
especial atención a la semana y fin de semana del festivo (sábado 12), para colocar temas de 
nevera previos a la celebración de la carrera, justo el fin de semana siguiente (24 horas en una 
ǎƛƭƭŀ ŘŜ ǊǳŜŘŀΧύΦ 
Semana de la prueba: arrancamos la semana el lunes 14 con RP para fotonoticia, en la que 
ponemos en valor a las entidades que hacen posible la carrera. Foto con institución, 
colaboradores, patrocinadores. 
Viernes 18 oct - Previa de la carrera para agendas. 
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Día del evento: cobertura con atención de medios in situ durante la celebración, además de la 
gestión de directos y entrevistas (Ángel, Carmen, participantes). Envío de crónica y fotos. 
 
Ámbito regional de la campaña 
La campaña tuvo cobertura eminentemente local, tocando, además, medios de ámbito regional 
de gran impacto como la Radio Galega, TVG, revista YES de La Voz de Galicia o las páginas de 
Sociedad de La Opinión de A Coruña que llegan a toda la comunidad. El hecho de que la carrera 
sea una prueba única en Galicia y que las inscripciones llegasen desde todas las ciudades gallegas 
confirmaba la necesidad de llegar a medios de comunicación referentes en la prensa regional. 
Con 2.500 dorsales más que en la edición anterior, las inscripciones se completaron en una 
semana, un hito que se vio reflejado en toda la prensa local, propiciando entrevistas de radio y 
convirtiéndose en uno de los picos de la campaña. Además, hay que destacar las entrevistas 
realizados a Ángel López en La Opinión de A Coruña ς página completa- y en el YES de La Voz de 
Galicia, poniendo en valor la diversidad funcional y la inclusión, siempre en el marco de la 
celebración de la carrera. 
 
Estrategia 
El gabinete de prensa diseñó una estrategia de desarrollar una campaña de prensa que giró en 
torno a la carrera, pero con intención de ir más allá y de buscar impactos relacionados, entre 
otros, con la diversidad funcional en la sociedad, la inclusión, la integración o la eliminación de 
barreras arquitectónicas. Con esta idea de divulgación se negoció con la redacción de YES una 
información para contar cómo son las 24 horas de una persona discapacitada, con la idea de 
profundizar y poder 
estrechar lazos con la sociedad a través de los testimonios de usuarios con diferentes realidades 
vitales. Dicha propuesta se materializó con un reportaje de tres páginas con una edición gráfica 
muy cuidada (con un gran impacto del logo de ENKI gracias a la camiseta de Pedro), que se 
publicó el mismo día de la carrera. Otro de los puntosfuertes de la estrategia consistió en ofrecer 
diferentes portavoces a la prensa, para multiplicar las diferentes perspectivas e impactos, con el 
objetivo de que nunca se repitiera contenido y los contenidos fueran así más atractivos tanto 
para los periodistas como para los lectores u oyentes. Hay que agradecer el trabajo y contacto 
diario con Carmen Touza, pieza imprescindible del equipo ENKI para que la campaña de 
comunicación se pudiese realizar de manera fluida y ágil. 
 
 
Diversidad de medios 
Otro de los puntos fuertes de la campaña ha sido el de llegar a numerosos medios de 
comunicación adaptándonos a sus necesidades concretas. Informaciones rápidas para las 
agencias ςcontamos con el apoyo de Galicia Press y Europa Press de forma permanente durante 
la campaña-, cortes de audio como apoyo a las notas de prensa enviadas y disponibilidad 24 
horas por parte de las tres personas que integramos el equipo del gabinete de comunicación. 
Creemos destacable poner en valor que todos los hitos que se lanzaron durante el tiempo en que 
se desarrolló el proyecto fueron publicados y que la confluencia y goteo de información durante 
las semanas de campaña propiciaron la publicación de reportajes, como la pieza de La Opinión de 
A Coruña sobre accesibilidad de parques infantiles en la ciudad. 
El día de celebración de la carrera, una periodista de Radio Galega cubrió durante dos horas la 
iniciativa, realizando conexiones en directo y entrevistando a los protagonistas de la jornada, 
dotando al evento de una cobertura de alto alcance, al realizarse en horario de máxima 
audiencia, que coincide con la retransmisión de los partidos de fútbol. Por tanto, la valoración 
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tanto en los días previos como la jornada de la carrera es muy positiva, alcanzando los objetivos 
de comunicación planteados en el diseño del plan de campaña. 
 
 
Consideraciones para proyectos futuros 
Como notas a considerar de cara a ediciones futuras, se recomienda la realización de la rueda de 
prensa siempre al inicio de la campaña de comunicación, ya que creemos que debe ser el punto 
de partida del trabajo (con un posible avance de fechas a ƳƻŘƻ ΨǊŜǎŜǊǾŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀΩΣ ŎƻƳƻ ȅŀ ǎŜ ƘƛȊƻ 
este año). 
Consideramos que este ha sido uno de los puntos débiles de la presente edición, ya que la foto de 
familia al inicio del trabajo ofrece un posicionamiento ideal para generar entrevistas, crear 
impactos en los medios y propiciar reportajes, al ofrecer una visión general de la diversidad 
funcional y del trabajo de ENKI. En la rueda de este año, no disponíamos de contenidos 
noticiables para contar a los medios, algo que no recomendamos repetir. 
Conclusiones finales 
En términos generales, podemos evaluar de forma positiva la campaña de comunicación y el 
feedback que esta ha tenido en los medios de comunicación, así como el posicionamiento del 
proyecto en la actividad social de Galicia. 
No podemos pasar por alto que volvimos a ser portada en dos medios de comunicación el 
domingo tras la carrera y que la cobertura fue retransmitida también por la TVG, que hizo un 
reportaje especial pendiente de emisión en Fun polo vento, así como la información para el 
Telexornal Serán y A Revista Fin de Semana. 
Asistentes rueda de prensa octubre 
Fotógrafos: Agencia EFE, El Ideal Gallego, La Opinión A Coruña. 
Radios: Radio Coruña, Onda Cero, Radio Voz. 
Prensa escrita: La Voz de Galicia, El Ideal Gallego. 
Relación de entrevistas más destacadas gestionadas con los medios 
DESCARGA CLIPPING DE PRENSA 
Apariciones en prensa offline, online, radios 
https://www.dropbox.com/sh/c1zkirkz7pm7vdi/AACoYA2S_PA2Gn0XjLS9C0eja?dl=0 
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